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湖南交通工程学院文件
湘交院人〔2022〕104号

湖南交通工程学院

教师发展中心工作职责

1.负责制订全校教师培训的制度、规划及方案。

2.负责组织全校每年新入职教师的“岗前培训”，促使新入

职教师获得基本的教育教学知识与技能、了解校情校史及高教改

革形势，顺利实现高校教师角色身份转换，具备基本的职业胜任

能力。

3.负责组织全校在岗教师定期参加“在岗培训”，以增强思

想政治素质、培育教师职业道德、更新知识结构、提高教育教学

工作能力。

4.负责组织对申请转换教学岗位的教师进行“转岗培训”，

以提高适应新教学岗位职责任务的能力。

5.负责组织教师参加“专项培训”，如课程思政培训、现代

化教育技术培训等等，以提高教师某一专项的能力。

6.负责青年教师职业生涯规划的指导、推进、备案工作。
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7.负责组织策划各种形式的教学经验研讨与分享活动、青年

教师观摩听课等活动。

8.负责组织知名专家、优秀教师来校讲座，提供教师教学、

学术发展的咨询、诊断与指导服务，满足青年教师专业发展的需

要。

9.负责组织教师参加教育部、省教育厅、全国高校教师网络

培训中心、湖南省高等学校师资培训中心以及其他高等院校、科

研机构主办的各种类型的教师培训。

10.负责“教师发展中心培训平台”的建设，为全校教师提

供网络培训服务。

11.负责指导、协调和督促各学院（部）教师教学培训工作。

12.负责教师培训的信息咨询与服务。

13.负责教师发展中心网站的建设，为全校教师提供教师培

训服务的优质窗口。

14.负责全校教师培训的数据采集与档案建设。

15.完成上级领导交办的其他工作任务。
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