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湖南交通工程学院文件
湘交院人〔2023〕3号 签发人：陈治亚

湖南交通工程学院

关于开展 2022 年度绩效考核及

评选先进集体先进个人的通知

各院、部、处、室、馆、中心:

根据学校工作安排，决定对全校教职工年度工作进行全面考

核，表彰 2022 年度先进集体、先进个人，现将相关事项通知如下：

一、成立考核领导小组

顾 问：刘福生

组 长：陈治亚、刘文君

副组长：刘 杰、刘平娥、彭文武

成 员：刘 毅、刘初生、樊晓平、余孟辉、杨兵初、

罗迎社、吴义虎、朱忠祥、陈 熙、石峥嵘、

杨 波、周克省、蔡 琼、曹中一、冯良贵、

谭柏生
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二、考核对象

2022年度所有在岗的教职工。

三、相关要求

（一）中层副职管理人员不单列与其他党务、行政、教辅人

员（含工勤人员)由各部门考核；自有教师、外聘教师(全职)由

所属二级学院考核(以质评中心教学科研业绩考核结果为准)；二

级学院(部)教务秘书由教务处及所在学院共同考核；二级学院学

生干事、辅导员由学生处及所属学院共同考核；卫生员、宿管员

纳入临时用工管理，由学生处考核。人事处负责全校考核材料归

档与管理。

（二）在见习期内或来校工作未满 1 年的教职工参加本部门

考核，只写评语，不评定考核等级，不作正常考核年限计算。

（三）病事假累计超过半年的教职工，不参加年度考核。

（四）被纪检监察机关或司法机关立案审查尚未结案的人

员，不参加年度考核。

四、考核内容

考核内容包括德、能、勤、绩、廉等方面。重点考核部门思

想建设、队伍建设、工作作风以及履行岗位职责、工作业绩等情

况，着重考核教职工师德师风、教书育人，以及履行岗位职责、

完成工作任务和目标等情况。

五、考核方法

二级学院(部)成立考核评议小组，按照本办法制定本单位教
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职工年度考核的具体实施办法，组织考核工作。

机关职能部门以独立单位或主管校领导主管的若干职能部

门合并成一个考核单位进行考核。

二级学院（部）按教学工作考核方案进行考核；职能部门在

年度总结的基础上由部门主要负责人向校董会、校务会、党委会

进行述职，由董事会、校务会、党委会考核确定先进集体和中层

正职先进个人。

六、考核结果的认定和应用

年度考核结果分为优秀、合格、基本合格、不合格 4个等次；

机关职能部门优秀档次为参加考核人数的 10%，其他档次不定比

例，据实评定；二级学院(部)优秀档次为参加考核人数的 12%，

其他档次不定比例，据实评定。

（一）获得考核优秀必须具备条件

1.思想政治素质高，师德师风高尚；

2.精通业务，工作能力强；

3.工作责任心强，勤勉尽责，工作作风好；

4.工作实绩突出，出色完成所任岗位职责和任务目标；

5.清正廉洁、群众反映优良。

（二）具有下列情形之一的，不能评定为优秀等次

1.当年受到校内通报批评等处分；

2.当年发生教学事故；

3.年度无故旷工 3天以上，或病假、事假超过 15天的教职
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工(婚假和产假除外)。

（三）获得考核合格必须具备条件

1.思想政治素质较高；

2.熟悉业务，工作能力较强；

3.工作责任心强，工作积极，工作作风较好；

4.能够完成所任岗位职责和任务目标；

5.廉洁自律、群众反映较好。

（四）具有下列情形之一的，应确定为基本合格等次

1.学术不严谨；

2.被学生投诉或其他部门问责并负有相关责任；

3.发生二级教学事故；

4.其他介于合格与不合格之间的情形。

（五）具有下列情形之一的，应确定为不合格等次

1.行为不端，违反社会公德，造成恶劣社会影响的；

2.违反学术道德与规范，剽窃他人学术成果，给学校名誉造

成损失的；

3.业务素质和工作能力不能适应工作要求；

4.在工作中因严重失误、失职给学校造成损失或者恶劣社会

影响；

5.收受学生财物，存在不廉洁问题等。

6.发生一级教学事故；

7.被公安机关依法追究刑事责任或被拘留。



— 5 —

（六）考核结果的应用

教职工考核结果存入本人档案，并作为调整人员岗位、工资、

专业技术职务晋升等方面的依据。申报职称时人事处不再补办以

前年度的考核表，只提供复印件。

1.全体教职工均需填写《2022年度专业技术人员考核表》(见

附表 1)，交所属部门签具意见后报人事处；

2.考核结果为优秀者，可推荐评选学校的年度先进个人，各

部门名额(详见附表 2)，被评选为年度先进个人则还需要填写先

进个人审批表(详见附表 3)；

3.年度考核结果为不合格者，取消三年内申报晋升专业技术

资格；

4.年度考核结果为不合格且不同意调整工作岗位，或者连续

两年年度考核结果为基本合格者，学校提前 30日给予书面通知，

按有关规定予以解聘。

七、有关说明

1.先进集体设教学单位 2个，职能部门 2个；

2.个人考核材料、先进个人资料由各部门汇总，签署考核意

见并签字盖章后交至人事处，材料提交截止时间为 2023年 2月

4日 17∶00，逾期不交视为放弃本次考核及先进个人评选资格。

3.中层干部正职实职不参与本部门先进个人评选，校领导不

参与先进个人评选。

4.卫生员和宿管员奖金 4000元包干，建议评选 10-15名先
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进个人，具体由学生处统筹安排，结果按上述时间报人事处备案。

5.被评为先进集体的，学校颁发先进集体奖牌，奖金 2000

元；评为先进个人的，颁发《荣誉证书》、给予奖金 1000元。

八、联系方式

办公室地址：航母楼人事处 237室

联 系 人：谭柏生 13507340376

费 芬 15200728931

附表：

1.湖南交通工程学院 2022 年度专业技术人员考核表

2.湖南交通工程学院 2022 年度先进个人名额分配表

3.湖南交通工程学院 2022 年度先进个人审批表

4.湖南交通工程学院 2022 年度先进集体审批表

湖南交通工程学院

2023年 2月 1日

抄 报：福生董事长、治亚校长、文君书记

抄 送：刘杰执行校长、文武常务副校长，其他校领导。

湖南交通工程学院党政办公室 2023年 2月 1日印发

(共印 45份）



— 7 —

附表1：

2022 年度专业技术人员考核表

姓 名 性别 身份证号

工作岗位 行政职务

已获专业
技术职称

聘任专业
技术职务

主
要
业
绩(

含
政
治
表
现
、
学
识
水
平
、
业
务
能
力
、
工
作
成
就)
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出
勤
情
况

奖
惩
情
况

所在

部门

考核

意见

及结
论

部门领导：(签章)
单位(盖章)

年 月 日

学校

考核

意见

及结

论
学校领导：(签章) 单位(盖章

年 月 日

被考
核人
意见

被考核人：(签章)

年 月 日
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附表2：

2022 年度先进个人名额分配表

序号 部 门
部门

人数

先进个

人名额
召集人

主管

领导

1 中层管理人员（正职） 19 3 刘 杰
陈治亚

2 人事处、教师发展中心 7 1 谭柏生

3 党政办公室 14

4

蔡 琼

彭文武

4 招就处 9 宁平阳

5 设备处 6 陈伟明

6 继续教育学院 2 刘敏芝

7 图书馆 12 罗珍塘

8 组织统战部、宣传部 4
1

赵红深
刘文君
李先聪

9 纪委监察室(阳光服务中心) 2 刘 毅

10 质评中心 3
1

周蓓蓓
刘初生

11 督导室(监控室) 8 冯小康

12 教务处 12
2

曹中一
樊晓平

13 科技处 3 冯良贵

14 信息中心 2

3

王 骁

刘 杰
15 财务处 11 盛季南

16 基建处 4 董青云

17 创新创业学院 13 何美生

18 学生工作处（心理） 8
9

刘海滨
余孟辉

19 校团委 2 漆在林
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序号 部 门
部门

人数

先进个

人名额
召集人

主管

领导

20
辅导员(专职)、各二级学院

(部)学生干事 72
刘海滨

二级学院书记
余孟辉

21 保卫处 22 张高富

22 后勤处 29 3 刘国祥 刘 杰

23 计算机实训中心 8 1 刘国祥

樊晓平

24 各二级学院(部)教学秘书 10 1 曹中一

25

交通运输工程学院 82
10 罗迎社

交通学院实验员 11

26

电气与信息工程学院 85
11 杨兵初

电工电子实训中心 14

27

机电工程学院 50
6 吴义虎

金工实训中心、汽车实训中心 15

28

医学技术与护理学院 45
6 陈 熙

护理实训中心 8

29 经济管理学院 86 10 朱忠祥

30 人文与艺术学院 185 21 石峥嵘、刘 彪

31 公共基础课部 55 6 周克省

32 马克思主义学院 37 4 杨 波

33 高科技研究院 125 15 黎新才、邓必雄

1070 118 /
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附表3：

2022 年度先进个人审批表
填表日期： 年 月 日

姓名 性别 民族
政治

面貌

学历 职称 职务

个

人
述
职

内
容

一、本年度完成的主要工作(页面不够可另写附后)：

二、存在的主要问题及努力方向：

部
门
推
荐

意
见

签字（盖章）：

年 月 日

学校

审批

意见 签字（盖章）：

年 月 日
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附表4：

2022 年度先进集体审批表
学院或部门： 审批时间： 年 月 日

主
要
工
作
成
绩

主管
校领
导意
见

签名：

学校
评定
意见

签名（盖章）：
年 月 日


